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Professionale Lavoro

Per informazioni e iscrizioni:
FORMAZIONE CONTINUA A DOMANDA INDIVIDUALE - Scuola Regiona|e dello Sport

CORSI PER PERSONALE OCCUPATO Via Colli 5 - Torino —tel 011 5158576

Ore 8.30 - 13.00

I corsi sono destinati a favorire I’accesso alla formazione dei lavoratori che intendano aggiornarsi o riqualificarsi.

Possono accedere ai corsi: lavoratori e lavoratrici domiciliati in Piemonte, dipendenti di imprese private, pubbliche e delle
pubbliche amministrazioni; in cassa integrazione, in mobilita o in fase di temporanea disoccupazione (max 6 mesi), in possesso di
licenza media superiore.

Nella definizione generale di lavoratore si intendono compresi, oltre ai dipendenti a tempo indeterminato, i lavoratori inquadrati con contratti a tempo parziale, tempo determinato, o di
collaborazione coordinata continua; nonché quelli inseriti in contratti a orario ridotto, modulato, flessibile e a progetto. Sono esclusi, come indicato dalla direttiva di riferimento, titolari d’impresa e
loro coadiuvanti, agenti di commercio, liberi professionisti, lavoratori con partita VA, soci non lavoratori di impresa cooperativa.

Corso: mantenimento e manutenzione Corso: operare in team Corso: aspetti giuridici - fiscali e

degli impianti sportivi amministrativi degli enti
dilettantistici

Obiett_ivo:_acquisizione d.i SNz tec_nico Obiettivo: fornire competenze per migliorare il

organizzative nella gestione e manutenzione lavoro di gruppo e la partecipazione attiva Obiettivo: fornire competenze e conoscenze

Impiantl sulle evoluzione giuridiche e amministrative

Contenuti: Contenuti: Contenuti:

Layout impianti e percorsi Stili e strumenti di comunicazione Funzionamento organi sociali

Pianificazione attivita Struttura del gruppo e sue dinamiche Responsabilita civile e penale

Manutenzione preventiva Conduzione del gruppo, leadership Impianto e tenuta del sistema contabile

Sicurezza attiva e passiva Disciplina fiscale e tributaria

Durata: 48 ore Durata 40 ore Durata 43 ore

Quota a carico Allievo € 100.80 Quota a carico Allievo € 84.00 Quota a carico Allievo € 90.30

La partenza dei corsi é subordinata all’approvazione e al cofinanziamento da parte della Provincia di Torino
Al termine di ogni corso verra rilasciato attestato di frequenza
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